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Po ukonczeniu studiow w Instytucie Psychologii Uniwer- Absolwenci Instytutu Psychologii UWr podzielili sie swo- R /I
sytetu Wroctawskiego nasi absolwenci mogg na wiele imi doswiadczeniami z pracy zawodowej. O tym jak wy- /’
roznych sposobow ksztattowac swojg kariere zawodowa. glada praca w konkretnym zawodzie, co daje satysfakcje, /
W programie studiow oferujemy trzy specjalnosci: psy- a co jest w nim duzym wyzwaniem, piszg m.in. psycho- !
chologie kliniczng i zdrowia, psychologie kliniczno-wy- lodzy kliniczni i terapeuci, psycholodzy pracujacy w stuz- !
chowawczg dzieci i mtodziezy oraz psychologie biznesu bach mundurowych, zatrudnieni w firmach i organiza- ’
i organizacji. W folderze zostaty opisane przyktadowe cjach oraz naukowcy. ,'
Sciezki kariery, ktore kazdy nasz absolwent moze realizo- !
wac i rozwijac. Mamy nadzieje, ze przygotowany folder pomoze zoba- ,l
czy¢ jak niezwykta przygoda i zroznicowana sciezka ka- !

riery zawodowej czeka osoby, ktore ukoncza studia psy- |
chologiczne na Uniwersytecie Wroctawskim.



Wybierajac moduty z zakresu psychologii spotecznej, orga-
nizacji i zarzadzania, studenci otrzymaja wiedze z zakresu
psychologii procesow i zjawisk grupowych, psychologii za-
rzadzania zasobami ludzkimi, doradztwa zawodowego oraz
rekrutacji, szkolenia i oceny pracownikéw. Dowiedza sig, na
czym polega zarzadzanie, kierowanie oraz przywodztwo.

Studenci nauczg sie podstaw pracy z grupa i kierowania ze-
spotem. Konczac specjalnose, beda przygotowani do pod-
jecia pracy w réznych organizacjach: przedsiebiorstwach,
firmach, stuzbach mundurowych i cywilnych, w zakresie
doradztwa w organizacji pracy, rekrutacji, dokonywania
diagnozy potrzeb szkoleniowych i prowadzenia szkolen
pracowniczych czy przygotowania stanowisk ze wzgledu

na uwarunkowania i mozliwosci psychiczne cztowieka.

W ramach modutéw z zakresu psychologii klinicznej i zdro-
wia studenci pogtebiaja wiedze zaréwno z zakresu psycho-
patologii, jak i psychologii pozytywnej oraz zdrowia.

Poszerzaja kompetencje diagnostyczne, poznaja podsta-
wy udzielania pomocy psychologicznej, psychoprofilaktyki,
prowadzenia konsultacji i psychoterapii w réoznych uje-
ciach. Takie przygotowanie bedzie doskonatym wstepem
do zawodu diagnosty, psychoterapeuty czy psychologa
klinicznego, znajdujacych zatrudnienie w stuzbie zdrowia,
poradniach diagnostycznych, osrodkach i praktyce psycho-
terapeutycznej.

Ksztatcac sie w zakresie psychologii kliniczno-wychowaw-
czej dzieci i mtodziezy, studenci poszerzajg wiedze z za-
kresu normy i psychopatologii rozwoju, diagnozy klinicznej
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami oraz diagnozy trudnosci
wychowawczych i trudnosci w nauce na tle uwarunkowan
Srodowiskowych.

Dowiedza sie, na czym polega psychoprofilaktyka, in-
terwencja kryzysowa, naucza sie rowniez jak zapobiegac
sytuacjom konfliktowym, rozwiazywac¢ je i mediowac,
przeciwdziata¢ przemocy czy uzaleznieniom u dzieci i mto-
dziezy. Zdobyta wiedze i umiejetnosci studenci beda mo-
gli wykorzysta¢ w pracy w systemie oswiaty, placowkach
wychowawczych, poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych, osrodkach diagnostycznych i zajmujacych sie wczes-
na interwencja.
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Historycz-
nych i Pedagogicznych na Uniwersytecie Wro-
ctawskim od VII semestru moze realizowaé
blok zajec¢ ze specjalnosci: psychologia kliniczna
i zdrowia (450-540 godzin zajec).

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie psycholo-
gii klinicznej trwa 4 lata, w tym 2 lata szkolenia
specjalizacyjnego podstawowego i 2 lata szkole-
nia specjalizacyjnego szczegétowego w jednym
z czterech wybranych blokéw szczegétowych:
psychologia kliniczna zaburzen psychicznych,
psychologia kliniczna zaburzern somatycznych
(w tym choréb nowotworowych), neuropsy-
chologia kliniczna i psychologia kliniczna dzieci
i mtodziezy. W trakcie szkolenia specjalizacyj-
nego powinno sie odbyc¢ staz wynoszacy 1200
godzin, zgodny z programem specjalizacji. Szko-
lenie prowadzone jest przez akredytowane jed-
nostki i konczy sie egzaminem.

Ukoniczenie szkolenia specjalizacyjnego oraz
zdanie panstwowego egzaminu specjalizacyj-
nego uprawnia do tytutu specjalisty psychologa
klinicznego.

Umozliwia to ubieganie sie o wpis do Rejestru
Psychologéw Klinicznych Polskiego Towarzy-
stwa Psychologicznego.

Czego dotyczy

W ramach tej specjalnosci studenci pogtebiaja wiedze
z zakresu psychopatologii i psychologii zdrowia. Posze-
rzaja kompetencje diagnostyczne, poznaja podstawy
udzielania pomocy psychologicznej, psychoprofilaktyki
oraz prowadzenia konsultacji w roznych ujeciach. Jest
to wstep do zawodu psychologa klinicznego, ktory
znajduje zatrudnienie w stuzbie zdrowia (np. w cen-
trach onkologii) czy poradniach diagnostycznych.

Wsrdd celéw szkolenia specjalizacyjnego znajduje sie
rozwoj wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozumie-
nia pacjentéw, prowadzenia dziatalnosci diagnostycz-
nej, terapeutyczno-rehabilitacyjnej czy orzeczniczej.
Szkolenie obejmuje poradnictwo zdrowotne, pomoc
w kryzysach zwigzanych z problemem zdrowotnym,
rehabilitacje. Osoby konczace szkolenie nabeda kom-
petencje w zakresie umigjetnosci monitorowania i oce-
ny efektéw postepowania terapeutycznego, wspiera-
jacego czy rehabilitacyjnego. Duzy nacisk ktadzie sie
na wysokie standardy funkcjonowania zawodowego
w kontakcie z pacjentem i jego rodzing oraz we wspot-
pracy z pracownikami stuzby zdrowia.

Najwazniejsze uprawnienia psychologa klinicznego:

e przeprowadzanie klinicznej diagnozy psychologicz-
nej oraz wskazywanie, planowanie i wdrazanie od-
powiedniego postepowania terapeutycznego, do-
radczego i/lub rehabilitacyjnego,

» stosowanie i ocena skutecznosci psychologicznych
metod leczenia i rehabilitacji,

* wydawanie specjalistycznych zaswiadczen, opinii
i orzeczen psychologicznych,

» konsultacje w kwestiach zdrowia publicznego, poli-
tyki spotecznej czy edukacja personelu medycznego.

.Aleksandra
.. - Gnitka
specjalistka psycholog kliniczny

Od 11 lat pracuje jako psycholog w srodowiskowym domu sa-
mopomocy. Jest to praca diagnostyczna, ale przede wszystkim
terapeutyczna i rehabilitacyjna z osobami chorujacymi psychicz-
nie, a takze rodzinami tych oséb. Po uzyskaniu w 2018 roku ty-
tutu specjalisty psychologa klinicznego podjetam réwniez prace
7 osobami dorostymi w poradni zdrowia psychicznego, gtownie
w zakresie diagnozy oraz pomocy psychologiczne;j.

Od poczatku studidw najbardziej interesowata mnie praktyka
w obszarze psychologii klinicznej, dlatego do podjecia szkolenia
specjalizacyjnego zachecita mnie przede wszystkim perspektywa
stazy klinicznych w wielu obszarach zdrowia psychicznego, m.in.:
w oddziatach psychiatrycznych, w tym psychiatrii sadowej oraz
psychiatrii dzieci i mtodziezy, na oddziale neurologii i neurochi-
rurgii, leczenia nerwic, leczenia odwykowego, a takze w hospi-
cjum domowym.

Pomogto mi to rozeznac sie, jak wyglada specyfika pracy psy-
chologoéw klinicznych w roznych placowkach oraz jak przebiega
droga leczenia, terapii i rehabilitacji w zaleznosci od rozpozna-
nych probleméw zdrowia psychicznego, co wykorzystuje pod-
czas konsultacji z pacjentami.

W pracy z osobami z rozpoznaniem choroby lub zaburzenia
psychicznego najwiecej satysfakcji dajg mi zmiany w kierunku
zdrowienia, nawet te najmniejsze. W pracy z osobami przewlekle
chorujgcymi psychicznie, np. z rozpoznaniem schizofrenii, po-
prawa, jesli nastepuje, wymaga czesto duzo czasu i cierpliwosci.
Wyzwaniem zawodowym bywa dla mnie konieczno$¢ rozpozna-
nia moich mozliwosci/kompetencji oraz akceptacja ograniczen
zaréwno co do diagnozy, jak i pomocy psychologicznej danemu
pacjentowi.
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
moze realizowa¢ blok zaje¢ ze specjal-
nosci: psychologia kliniczna i zdrowia
(450-540 godzin zajec).

Absolwent psychologii moze rozpoczac
kurs psychoterapii w os$rodku prowa-
dzacym szkolenie w tym zakresie. Czas
trwania szkolenia (w tym stazu i terapii
witasnej) wynosi co najmniej 1250 godzin
W ciggu co najmniej 4 lat. Ukonczenie
szkolenia umozliwia zdobycie dyplomu
psychoterapeuty i po spetnieniu okreslo-
nych wymogéw, podejscie do procedury
certyfikacyjne;j.

Dyplomowany psychoterapeuta moze
starac sie o uzyskanie certyfikatu psycho-
terapeuty. Do egzaminu mogg przystepo-
wac kandydaci, ktérzy:

e maja udokumentowane co najmniej
5 lat samodzielnej pracy psychotera-
peutycznej w wymiarze nie mniejszym
niz 10 godzin tygodniowo, w tym co
najmniej 300 godzin praktyki prowa-
dzonej pod superwizja,

e uzyskali pozytywnga opinie certyfikowa-
nego superwizora psychoterapii.

Czego dotyczy

W ramach tej specjalnosci studenci pogtebiaja wiedze z za-
kresu psychopatologii oraz psychologii zdrowia. Poszerzaja
kompetencje diagnostyczne, poznaja podstawy udzielania
pomocy psychologicznej, psychoprofilaktyki, prowadzenia
konsultacji i psychoterapii w réznych ujeciach. Jest to wstep
do zawodu diagnosty, psychoterapeuty czy psychologa kli-
nicznego, ktérzy znajduja zatrudnienie w stuzbie zdrowia,
poradniach diagnostycznych, osrodkach i praktyce psycho-
terapeutycznej.

Program szkolenia obejmuje:

e szkolenie teoretyczne (w zakresie psychoterapii psycho-
analitycznej, psychodynamicznej, poznawczo-behawioral-
nej, systemowej, humanistycznej lub integracyjnej),
szkolenie w zakresie umiejetnosci praktycznych (w tym co
najmniej 300 godzin stazu klinicznego w oddziatach ogdlno-
psychiatrycznych i co najmniej 300 godzin stazu psycho-
terapeutycznego pod superwizja),

* psychoterapie wtasna.

Bedac w trakcie odpowiedniego szkolenia, mozna juz rozpo-
cza¢ praktyke psychoterapeutyczng (w gabinecie prywatnym
czy stuzbie zdrowia) pod statg superwizja.

Certyfikowany psychoterapeuta ma uprawnienia do samo-
dzielnego prowadzenia psychoterapii. Superwizja jest statym
elementem pracy psychoterapeuty (a certyfikat nalezy odna-
wiac). W przypadku podjecia pracy w stuzbie zdrowia, NFZ
respektuje certyfikaty réznych towarzystw psychoterapeu-
tycznych, w tym Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
czy Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego.

~ dr.-n. med.
- Maja Biata

psychoterapeutka
psychodynamiczna

Jestem certyfikowang psychoterapeutka psychodynamiczna.
Na Uniwersytecie Wroctawskim ucze studentéw psychologii
zagadnien z obszaru psychoterapii i psychologii klinicznej. Jako
psychoterapeutka pracuje w poradni psychoterapii i psychiatrii
psychodynamiczne;j.

Juz w okresie studiow w Instytucie Psychologii uderzyto mnie,
jak ogromne konsekwencje dla poznawania i przezywania Swia-
ta maja réznice w zakresie osobowosci - to one w najbardziej
gruntowny sposob ksztattuja nasze doswiadczanie siebie, innych
oraz $wiata. Aby gtebiej zrozumie¢ to zagadnienie, wybratam
Sciezke przebiegajaca na granicy psychiatrii i psychologii klinicz-
nej — wsrdd pacjentéw, ktorzy w najbardziej wyrazisty sposob
zgtaszaja swoje problemy. Wspdtpracowatam zatem naukowo,
diagnostycznie i terapeutycznie z réznymi oddziatami psychia-
trycznymi, przede wszystkim z Oddziatem Dziennym Leczenia
Nerwic Katedry i Kliniki Psychiatrii Uniwersytetu Medycznego,
gdzie prowadzitam psychoterapie grupowa.

Staram sie taczy¢ w swojej pracy psychoanalityczne rozumienie
wewnetrznych doswiadczen moich pacjentéw z perspektywa
kliniczng - diagnoza i leczeniem ukierunkowanym na konkretne,
ustalone przez nas cele, czesto dotyczace wtasnie relacji z sa-
mym soba, innymi ludzmi oraz $wiatem. Praca ta niesie ze soba
wiele wyzwan, ktére napotykam wraz z moimi pacjentami. Prze-
zwyciezanie ich jest rowniez, dla obu stron, bardzo satysfakcjo-

nujgce.

11




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu seksuologii
i zdrowia seksualnego w ramach trzyse-
mestralnej specjalnosci: psychologia kli-
niczna i zdrowia (450-540 godzin zajed).

Ukoriczenie kursu lub studiéw podyplo-
mowych (ok. 540 godzin) jest wstepnym
i obligatoryjnym warunkiem rozpoczecia
procesu certyfikacyjnego prowadzacego
do uzyskania tytutu seksuologa kliniczne-

go.

W celu uzyskania certyfikatu i uprawnien
seksuologa klinicznego nalezy ukonczy¢
specjalizacje z seksuologii klinicznej pod
patronatem Polskiego Towarzystwa Sek-
suologicznego. Warunkiem ukonczenia
specjalizacji i uzyskania tytutu seksuolo-
ga klinicznego jest przynajmniej 3-letnia
dziatalnos¢ kliniczna zwigzana z proble-
matyka seksuologiczng oraz zdanie egza-
minu przed komisjg Polskiego Towarzy-
stwa Seksuologicznego.

Doskonalenie zawodowe seksuologa kli-
nicznego odbywa sie poprzez regularny
udziat w superwizjach indywidualnych
i grupowych, zaawansowanych szkole-
niach, warsztatach, konferencjach nauko-
wych.

Czego dotyczy

Studenci nabywaja wiedze dotyczaca zdrowia seksualnego,
seksualnosci cztowieka w cyklu zycia, normy i zaburzen sek-
sualnych. Poznaja metody diagnozy i ucza sie podstaw terapii
zaburzen seksualnych.

Studia pozwalajg na poszerzenie wiedzy i nabycie podstawo-
wych umiejetnosci dotyczacych prowadzenia edukacji sek-
sualnej, poradnictwa i terapii seksuologicznej, pracy z para
z problemem seksualnym, opiniowania i wydawania eksper-
tyz sadowych w sprawach seksuologicznych. Zapewniaja
mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach, praktykach i super-
wizjach.

Psycholog seksuolog kliniczny moze realizowac sie w roli:

» psychoterapeuty pracujacego indywidualnie lub z parami

doswiadczajacymi problemow natury seksualnej,

psychoterapeuty prowadzacego grupy, warsztaty rozwojo-

we, ktérych przedmiot stanowi seksualnos¢ uczestnikow,

psychoterapeuty pracujacego ze sprawcami przestepstw

seksualnych,

biegtego sadowego opiniujacego w sprawach seksuolo-

gicznych,

» edukatora seksualnego pracujacego z dzie¢mi, mtodzieza,
osobami dorostymi,

» 0soby prowadzacej specjalistyczne szkolenia,

» 0soby prowadzacej badania naukowe dotyczace seksual-
nosci cztowieka.

c:IrEAg:n:ieszka
- Nomejko

seksuolozka kliniczna

Jako psycholog seksuolog w swojej pracy musze postugiwac sie
wiedza nie tylko z zakresu psychologii klinicznej, psychoterapii
i wybranych elementow medycyny, lecz takze psychologii po-
znawczej, spotecznej, rozwojowej czy wychowawczej. W pro-
cesie diagnostycznym czy to prowadzonym w gabinecie, czy na
zlecenie sadu, bardzo wazne miejsce zajmuja metody, ktorych
nauczytam sie w trakcie studiéw.

Moja prace uwazam za niezwykle ciekawa. Seksuologia jako na-
uka interdyscyplinarna zawiera w sobie elementy psychologii,
medycyny, prawa, kulturoznawstwa i socjologii. Czesto pracuje
w zespotach z innymi specjalistami — lekarzami, prawnikami, na-
uczycielami. W moim gabinecie prowadze psychoterapie oséb
doswiadczajacych probleméw natury seksuologicznej. Poza tym
realizuje badania naukowe dotyczace seksualnosci cztowieka,
prowadze zajecia z zakresu seksuologii w naszym Instytucie,
w szkotach edukacje seksualng dla nastolatkéw i ich rodzicow,
specjalistyczne szkolenia dla psychologéw, lekarzy, nauczycieli.
Jestem réwniez biegta sadowa i opiniuje w sprawach dotycza-
cych przestepstw seksualnych.




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnos$c:
psychologia kliniczna i zdrowia (450-540
godzin zajec).

Studia podyplomowe umozliwiajace na-
bycie wiedzy z zakresu psychodietetyki
(250-280 godzin zajed).

Psycholog posiadajacy wiedze i umiejet-
nosci z obszaru psychodietetyki moze
pracowac w zespole interdyscyplinarnym,
wspodlnie z dietetykiem, ewentualnie tak-
ze psychoterapeutg specjalizujagcym sie
w terapii zaburzen odzywiania i trenerem
personalnym.

Moze takze wtaczac¢ wsparcie psychodie-
tetyczne do innych form psychologicz-
nych interwencji: poradnictwa w obszarze
probleméw zyciowych, psychologiczne-
go wsparcia oséb chorych somatycznie,
warsztatéw i szkolen psychoprofilaktycz-
nych.

Czego dotyczy

Studenci nabywajg wiedze z zakresu zjawisk spotecznych,
ekonomicznych, politycznych. Adaptuja wiedze do wspotcze-
snych zjawisk i zachowan konsumenckich. Ucza sie metod
pomiaru zjawisk spotecznych, samodzielnie tworza narzedzia
badawcze i doskonalg sie w technikach prowadzenia wywia-
dow. Poszerzajg wiedze z zakresu analiz statystycznych oraz
jakosciowej analizy danych.

Studia podyplomowe umozliwiajg nabycie wiedzy i umiejet-
nosci z zakresu psychologii prawidtowego i problemowego
odzywiania sie oraz metod udzielania wsparcia w ksztattowa-
niu i zmianie nawykéw zdrowotnych.

Psycholog psychodietetyk udziela psychologicznego wspar-
cia w obszarze bilansowania sposobu odzywiania sie i aktyw-
nosci fizycznej, rozpoznania i zmiany antyzdrowotnych na-
wykow, ksztattowania nowych form nawykowych zachowan,
normalizowania stosunku do jedzenia. Interwencje te maja
na celu optymalizowanie wagi ciata i poprawe samopoczucia
pacjenta/klienta.

Oddziatywania skierowane sg do réznych grup: oséb bo-
rykajacych sie z otytoscia i problemowymi zachowaniami
zwigzanymi z jedzeniem, mtodziezy i rodzicow matych dzieci
(ksztattowanie prawidtowego stosunku do jedzenia), opieku-
néw 0sob starszych, chorych somatycznie.

Matgorzata

Kucharska

péychodietetyk

Pojecie ,psychodietetyka” jest bardzo pojemne - obejmuje oso-
by o roznym wyksztatceniu bazowym posiadajace podyplomowe
wyksztatcenie z psychodietetyki. Wiele oséb pracujacych w tym
obszarze to biolodzy, lekarze czy dietetycy (ktorych rowniez re-
prezentuje).

Pracujac jako psycholog psychodietetyk najczesciej spotykam sie
7 0sobami majgcymi trudnosci z utrzymaniem prawidtowej masy
ciata lub przestrzeganiem zalecerh medycznych. Wielu moich
pacjentéw mierzy sie z przewlektymi chorobami somatycznymi
czy zaburzeniami psychicznymi i jest jednoczes$nie pod opieka
innych specjalistow.

Moim celem we wspdtpracy z pacjentem jest przeprowadze-
nie go przez proces zmiany nawykow zdrowotnych. To w duzej
mierze praca na przekonaniach — np. o sobie, o diecie i odzy-
wianiu w ogdle - ale takze trening umiejetnosci (np. planowa-
nia) i wzmacnianie motywacji do podjecia i utrzymania nowych
nawykow. Z racji mnogosci powiazan zachowan zywieniowych
z innymi sferami zycia (np. kontaktami interpersonalnymi), przy-
gladam sie catemu kontekstowi, w jakim aktualnie funkcjonuje
pacjent. W tej uktadance pomagam znalez¢ elementy, ktére sa
zasobem w procesie zmiany.

Praca w tym obszarze wymaga solidnego przygotowania z zakre-
su psychologii klinicznej i zdrowia, ale takze wiedzy medyczne;j.
Konieczna jest umiejetnos¢ krytycznej oceny dostepnych w me-
diach informacji o zywieniu i znajomos¢ relacji miedzy funkcjono-
waniem organizmu a stanem psychicznym.

Rola psychologa psychodietetyka obejmuje réwniez wsparcie in-
nych specjalistdw w zrozumieniu sytuacji pacjenta i prowadzeniu
pracy z nim. W opiece zdrowotnej wspdtpraca pomiedzy lekarza-
mi, dietetykami i psychologami nie jest jeszcze standardem, ale
nabiera coraz wiekszego znaczenia.




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnosc:
psychologia kliniczna i zdrowia, psycholo-
gia kliniczno-wychowawcza dzieci i mto-
dziezy (450-540 godzin zajec).

Studia podyplomowe umozliwiajace na-
bycie wiedzy z zakresu psychologii sportu
(220-280 godzin zajed).

Psycholog sportu pracuje zaréwno z za-
wodnikami, jak i trenerami, a w przypadku
nastoletnich sportowcéw réwniez z rodzi-
cami zawodnikéw. Wspiera on zaréwno
pojedynczych zawodnikéw, jak i cate dru-
zyny. Psycholog sportu moze pracowacd
w dowolnej dyscyplinie sportowej.

Czego dotyczy

Studenci poszerzajg wiedze z zakresu motywacji i radzenia
sobie ze stresem. Majg tez mozliwosc¢ zapoznania sie z psy-
chologicznymi aspektami aktywnosci fizycznej, poznaja pod-
stawowe zagadnienia i obszary pracy psychologa sportu.

Studia podyplomowe umozliwiaja zdobycie wiedzy z psycho-
logii sportu oraz uzyskanie podstawowych umiejetnosci psy-
chologicznych wymaganych w pracy z zawodnikami sportu
WYCZYyNnOWego.

Psycholog sportu moze pracowac z pojedynczym zawodni-
kiem, diagnozujac i rozwijajac jego kompetencje psycholo-
giczne, aby zmaksymalizowac potencjat tkwiacy w sportow-
cu. Oznacza to, ze wspiera on zawodnikéw w radzeniu sobie
ze stresem startowym, pomaga im stawia¢ sobie wtasciwe
cele oraz ustala¢ systemy motywacyjne. Psycholog sportu
wspiera zawodnikoéw na réznych etapach ich kariery.

Psycholog sportu moze rowniez pracowac z catym zespotem,
wspotpracujac z trenerem w zakresie poprawienia klimatu
interpersonalnego w grupie, uczac skutecznej komunika-
cji w grupie, technik zwiekszania motywacji u zawodnikéw
oraz wprowadzajac elementy treningu mentalnego (relaksacji,
technik wyobrazeniowych, technik koncentrujacych).

Psycholog sportu wspiera takze mtodych sportowcow, ze-
spoty mtodzikéw i junioréw. Wymaga to zrozumienia etapu
rozwojowego dziecka lub nastolatka oraz wspoétpracy z ro-
dzicami zawodnikéw i wspieranie ich takze poza treningami.

~ dr'Aleksandra
Chyblcka Myszka

psycholog sportu

Jako psycholog sportu towarzysze sportowcom réznych dyscy-
plin na réznych etapach ich kariery. Analizuje uwarunkowania
treningowe i startowe, prowadze treningi mentalne i zwigzane

z regulacja pobudzenia. Moje gtéwne zadanie polega na diagno-
zowaniu i rozwijaniu kompetencji psychologicznych zawodni-
kéw, pomocy w radzeniu sobie ze stresem startowym, stawianiu
celéw czy powrocie do formy po przebytej kontuzji. Pracujac
z trenerami, pomagam im w budowaniu dobrych relacji z zawod-
nikami i ustalaniu systeméw motywacyjnych, z kolei wspétpra-
cujac z rodzicami mtodych sportowcdw, pokazuje jak wspierac
dzieci i mtodziez takze poza treningami.

W pracy wykorzystuje dobrze ugruntowana wiedze z zakresu
psychologii sportu, ale takze elementy psychologii klinicznej,
w tym terapii traumy. Prowadzac zawodnika, niejednokrotnie
wspotpracuje rowniez ze specjalistami z zakresu psychologii kli-
nicznej, psychoterapii i psychiatrii.

Satysfakcje czerpie z towarzyszenia sportowcom w ich roz-
Woju, cieszac sie z ich sukcesow sportowych i osiagnie¢, ale
i z obserwowania procesu, w ktérym dzieki coraz lepszemu po-
znawaniu siebie osoba zyskuje wewnetrzng spojnosc¢ i komfort
bycia z soba procentujacy istotnie takze po zakonczeniu kariery
sportowe].




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
moze realizowaé blok zaje¢ ze specjalno-
Sci: psychologia kliniczna i zdrowia (450-
540 godzin zajec).

Studia podyplomowe z psychoonkologii
rekomendowane przez Polskie Towarzy-
stwo Psychoonkologiczne (ok 250 godzin
zajed).

Aby zostac certyfikowanym psychoonko-

logiem, nalezy zadba¢ o:

e przynaleznos¢ do Polskiego Towarzy-
stwa Pychoonkologiczego,

e udokumentowane 5 lat ciggtej pracy
z chorym onkologicznie i/lub jego ro-
dzina,

e zdanie egzaminu koricowego przed ko-
misja powotang przez Zarzad Gtéwny
Polskiego Towarzystwa Psychoonkolo-
gicznego,

e napisanie studium przypadku z pracy
z pacjentem chorym onkologicznie i/lub
jego rodzina.

Czego dotyczy

W ramach tej specjalnosci studenci pogtebiaja wiedze z za-
kresu psychopatologii oraz psychologii zdrowia. Ucza sie me-
tod diagnozy klinicznej, wspodtczesnie funkcjonujacych form
pomocy psychologicznej oraz obszarow praktycznego wyko-
rzystywania tej wiedzy. Dodatkowo pogtebiaja podstawowe
kompetencje interpersonalne i spoteczne w zawodzie psy-
chologa.

Psychoonkologia kliniczna jest nauka, ktéra powstata na po-
graniczu psychologii i onkologii. Studia podyplomowe wypo-
sazaja stuchaczy w wiedze teoretyczna i praktyczna z zakresu
onkologii oraz psychologii niezbedng w pracy psychoonkolo-
ga, tj. zagadnien diagnostyczno-terapeutycznych w procesie
leczenia onkologicznego, bio-psycho-spotecznych aspektéow
choroby onkologicznej, opieki paliatywnej, leczenia bdlu, po-
mocy chorym w okresie terminalnym oraz rodzinie w sytuacji
choroby i $mierci pacjenta.

Psychoonkolog to osoba, ktéra pracuje z pacjentami chorymi

onkologicznie, czyli takimi, ktorzy choruja na nowotwor. Psy-

choonkolog pracuje z réznymi problemami swojego klienta -

gdy dowiaduje sie on o chorobie, a takze kiedy jest w trakcie

kolejnych etapow leczenia. Klientami psychoonkologa moga

by¢ nie tylko osoby starsze, dorosli, mtodziez, lecz takze dzie-

ci.

Trzy gtéwne obszary pracy psychoonkologa:

o profilaktyka przeciwnowotworowa,

» pomoc osobom chorujacym nowotworowo i ich bliskim,

» edukacja personelu stykajacego sie z wymienionymi gru-
pami.

Psychoonkolog moze pracowac w szpitalu - gtéwnie na od-

dziatach onkologicznych, w réznego rodzaju fundacjach sto-

warzyszeniach, a takze w gabinetach prywatnych.

.~ . Kamila
- Majchrzak

psychoonkolozka

Jako psycholog zajmuje sie pacjentami dotknietymi chorobg no-
wotworowa. Pracuje w Dolnoslgskim Centrum Onkologii. Towa-
rzysze chorym od momentu postawienia diagnozy, w adaptacji
do warunkéw hospitalizacji, po niejednokrotnie okaleczajacym
zabiegu operacyjnym, w kolejnych etapach terapii onkologicznej
tj. chemioterapii i radioterapii, w ewentualnym nawrocie choro-
by, a takze w rehabilitacji psychicznej i powrocie do dotychcza-
sowego zycia. W razie potrzeby wspieram takze rodziny i bliskich
naszych pacjentéw. W swojej pracy scisle wspotpracuje z catym
zespotem interdyscyplinarnym - lekarzem, pielegniarka, diete-
tykiem, rehabilitantem - by jak najskuteczniej zmotywowac pa-
cjenta do terapii, zbudowac jego wiare w skutecznos¢ leczenia,
rozpoznac jego potrzeby.

Satysfakcje czerpie z usmiechu pacjenta - z sytuacji, kiedy
w obiektywnie trudnym, bolesnym i niepewnym potozeniu, moj
pacjent potrafi znalez¢ odrobine optymizmu, che¢ do zmagania
sie z niedogodnosciami leczenia onkologicznego, czasem nawet
site do zmiany pewnych przekonan, stereotypow. Najwieksza ra-
doscia jest tez oczywiscie powrdt pacjenta do zdrowia, aktywno-
Sci zawodowej i spoteczne;j.

Bardzo cenna i pomocna jest praca w zgranym i kompetentnym
zespole, taczacym rdzne szkoty psychoterapeutyczne, dotych-
czasowe doswiadczenia zawodowe i osobiste, odmienne cha-
raktery. Takim wiasnie zespotem mam przyjemnos¢ kierowac
w Dolnoslaskim Centrum Onkologii.
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnosc:
psychologia kliniczna i zdrowia (450-540
godzin zajec).

Studia podyplomowe (poziom akademicki)
z neuropsychologii klinicznej lub ksztat-
cenie podyplomowe - specjalizacyjne
certyfikowane przez Ministerstwo Zdro-
wia (4-letnie: 540 godzin dydaktycznych
+ 1920 godzin stazy klinicznych).

Neuropsycholog moze pracowaé w roz-
nych jednostkach publicznej i komercyjnej
stuzby zdrowia - najczesciej w oddziatach
i przychodniach neurologicznych, neuro-
rehabilitacyjnych,  neurogeriatrycznych
i neurochirurgicznych. Rozwéj zawodowy
neuropsychologa realizowany jest przede
wszystkim przez prace kliniczna, ale réw-
niez w trakcie kurséw doksztatcajagcych
i szkolern w wybranych obszarach klinicz-
nych oraz praktycznego zastosowania
narzedzi (testéw, aparatury) diagnostycz-
nych/badawczych.

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja wiedze z zakresu funkcjonowania czto-
wieka dorostego w sytuacji zdrowia i choroby. Ucza sie ro-
zumie¢ zaleznosci zachodzace miedzy psychika a ciatem,
poprzez odwotanie sie do mechanizmow neuropsychologicz-
nych, neuroimmunologicznych, psychologicznych i spotecz-
nych. Zdobywaja umiejetnosci praktycznego stosowania wie-
dzy o mechanizmach zaburzen emocjonalnych, poznawczych
i behawioralnych zaréwno w kontekscie diagnostyki, jak i po-
mocy psychologicznej. Studenci w ramach zajec ¢wicza umie-
jetnosci niezbedne w pracy neuropsychologa z klientem/pa-
cjentem z dysfunkcjami osrodkowego uktadu nerwowego.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu neuropsychologii
klinicznej i/lub neurokognitywistyki.

Efektem ksztatcenia podyplomowego jest mozliwos¢ sa-
modzielnej pracy diagnostyczno-terapeutycznej z osobami
z dysfunkcjami poznawczymi (np. zaburzenia pamieci, uwagi,
jezyka) i behawioralnymi (np. zaburzenia kontroli zachowa-
nia), ktére doznaty uszkodzenia mozgu (udar, uraz, choroby
neurodegeneracyjne). Praca neuropsychologa ma najczesciej
charakter indywidualny, ale istotnym obszarem oddziatywa-
nia zawodowego jest tez profilaktyka i promocja zdrowia.
Neuropsycholog $cisle wspétpracuje z lekarzami (neurolo-
dzy, psychiatrzy), fizjoterapeutami, logopedami, radiologami
i przedstawicielami innych zawodéw zwigzanych z opieka
nad pacjentami. Stad tez wymagana jest od niego wiedza
z roznych dziedzin - neuroanatomii i neurofizjologii, psycho-
patologii oraz psychologii ogoélnej. Zawod ten mozna tez t3-
czy¢ z zawodem psychoterapeuty, psychologa dzieciecego,
a nawet psychologa sadowego.

A’gnieszka
- Zelwetro

neuropsycholozka/specjalistka
- - psychologii klinicznej

Jako neuropsycholog pracuje w stuzbie zdrowia od 25 lat.
Badam osoby doswiadczajace probleméw w funkcjonowa-
niu poznawczym, zajmuje sie diagnoza neuropsychologicz-
na, opracowuje i prowadze programy stymulacyjne i reha-
bilitacyjne, ucze studentéw neuropsychologii, popularyzuje
wiedze, organizujac szkolenia i prowadzac wyktady, m.in.
seminaria neuropsychologiczne. Prowadze takze prywatna
praktyke.

W Osrodku Badawczo-Naukowo-Dydaktycznym Chorob
Otepiennych Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(Oérodek Alzheimerowski w Scinawie), zaréwno w pracy
klinicznej, jak i naukowej zajmuje sie analizg procesow po-
znawczego starzenia sie, zarbwno normatywnego, jak i pato-
logicznego. Opracowuje profile neuropsychologiczne chorob
przebiegajacych z otepieniem. Wprowadzam nowe metody
niefarmakologicznych oddziatywan dla oséb z otepieniem
(jestem m.in. wspotautorka innowacji spotecznej - Teatru
Reminiscencyjnego).

Praca neuropsychologa wymaga ode mnie zaciekawie-
nia uktadem nerwowym, od poziomu komorkowego przez
neuroanatomiczny az do zachowania, dzieki czemu poznaje
osoby z uszkodzonym mozgiem, a potem staram sie im po-
moc. Chce zrozumied jak zmiany w mozgu manifestuja sie
w mowieniu, poruszaniu sie, uczeniu sie i pamieci, rozumie-
niu siebie i $wiata oraz zachowaniu. Wykorzystuje do tego
rézne psychologiczne metody diagnostyczne, korzystajac
z wiedzy medycznej, lingwistycznej, biologicznej, a ostatnio
i zdobyczy technologicznych. Praca na pograniczu réznych
dziedzin nauki, takich jak neuropsychiatria, biologia, lingwi-
styka, informatyka, medycyna, a takze wspdtpraca z innymi
specjalistami w interdyscyplinarnych zespotach (z lekarzami,
badaczami mdzgu, psychoterapeutami, informatykami, sta-
tystykami i matematykami, logopedami, fizjoterapeutami)
z Polski i z Europy wzbogaca mdj sposdb rozumienia czto-
wieka z dysfunkcjami poznawczo-behawioralnymi, ale i mnie
same;.

Neuropsychologia daje szanse na ciagty rozwdj osobowy.
i zawodowy. Widze w niej wiele mozliwosci ciekawe;j i satys-
fakcjonujacej pracy dla absolwentéw psychologii.




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Historycznych
i Pedagogicznych na Uniwersytecie Wroctawskim od
VIl semestru realizuje blok zajec¢ z zakresu psycholo-
gii stosowane;j.

Trzysemestralna specjalnos¢: psychologia kliniczna
i zdrowia, psychologia kliniczno-wychowawcza dzie-
ci i mtodziezy (450-540 godzin zajed).

W X semestrze istnieje mozliwos¢ wyboru modutu
edukacyjnego z psychologii sgdowej (135 godzin za-
je¢, w tym zajec terenowych - uczestnictwo w roz-
prawach sgdowych w Sadzie Okregowym).

Kurs lub studia podyplomowe z psychologii sgdowe;j
lub psychologii $ledczej (170-250 godzin zajed).

Psycholog sagdowy moze pracowac w sadach okrego-
wych w Opiniodawczych Zespotach Sadowych Spe-
cjalistéw, w mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
w zaktadach poprawczych, w zaktadach karnych lub
aresztach sledczych, w kuratorskiej stuzbie sado-
wej lub osrodkach diagnostycznych. W bezposred-
niej wspotpracy z wymiarem sprawiedliwosci moze
petni¢ funkcje mediatora, konsultanta badZ biegte-
go z listy prezesa sadu okregowego. Rozwdj zawo-
dowy psychologa sadowego realizowany jest takze
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach oraz
ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu pro-
wadzenia diagnozy psychologicznej, konsultacji, me-
diacji oraz interwencji kryzysowej.

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja wiedze w zakresie kompetencji
niezbednych w pracy psychologa w kontakcie z wy-
miarem sprawiedliwosci. Zdobywaja merytoryczne
podstawy dla pdzniejszego ksztatcenia sie w tym
obszarze, a zwtaszcza do bardziej swiadomego wy-
boru drogi zawodowej. Pozwala im to zorientowac
sie w réznorodnosci rol psychologa we wspotpracy
z wymiarem sprawiedliwosci, tj. roli biegtego, kon-
sultanta, mediatora, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem roli biegtego psychologa.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie opiniowa-
nia dla potrzeb wymiaru sprawiedliwosci w wybra-
nych obszarach specjalistycznych: dorosli sprawcy
przestepstw, sprawcy wypadkoéw drogowych, ze-
znania swiadkéw przestepstw, uzaleznienia, proces
cywilny, sprawy nieletnich i rodzinne, typowanie
nieznanych sprawcow przestepstw.

Dziatania psychologa sadowego skierowane sa
przede wszystkim na wspdtprace z wymiarem spra-
wiedliwosci w sprawach karnych oraz cywilnych,
w tym w sprawach rodzinnych i dotyczacych opieki
nad dzie¢mi.

Waznym zadaniem psychologa sadowego  jest
wspotpraca w zespole sadowych specjalistow w za-
kresie m.in. sporzadzania ekspertyzy sadowej na
podstawie przeprowadzonych badan psychologicz-
nych, pedagogicznych oraz lekarskich.

Jako biegty psycholog sadowy wydaje opinie w sprawach kar-
nych, cywilnych i rodzinnych. W sprawach karnych zajmuje sie
oceng wiarygodnoséci zeznan Swiadkdw, okresleniem motywacji
osoby, ktéra popetnita dany czyn, okresleniem czy sprawca lub
podejrzany moze odpowiadac¢ za swoje czyny ze wzgledu na
swoja poczytalnosc lub jej brak, okresleniem stopnia demorali-
zacji czy nieprzystosowania nieletnich sprawcéw. Opiniowanych
badam pod katem oceny stanu emocjonalnego oraz wptywu zda-
rzenia na ich codzienne funkcjonowanie. W sadzie rodzinnym -
w zakresie wiezi oraz kompetencji rodzicielskich, w swojej pracy
czesto wspotpracuje z psychiatrami, lekarzami innych specjalno-
$ci, prawnikami. To daje ogromnga satysfakcje i pozwala na wy-
miane doswiadczen. Jednak praca ta niewatpliwie wymaga duzej
odpornosci na stres i szerokiej wiedzy klinicznej. Wykorzystuje
tez wiedze z zakresu psychometrii oraz metodologii.

Dla mnie ta praca jest cennym doswiadczeniem, a oswojony wy-
miar sprawiedliwosci nabrat dla mnie zupetnie innego znaczenia.

Dominika
. Wieland-
Lenczowska

- biegty sgdowy

Martaﬁ......
Swiatek-Prycik

biegty sagdowy .

Biegty sadowy z zakresu psychologii to zawdd, ktéry wigze sie
nie tylko z zaufaniem spotecznym, lecz takze jest prawnie uregu-
lowana pozycja w systemie prawa. Do podjecia tego stanowiska
wymagane jest spore doswiadczenie praktyczne i wiedza me-
rytoryczna. Aby odpowiednio zdiagnozowac badanego, odpo-
wiedzie¢ na pytania sadu, musze umiec czytac akta (specyficzny
jezyk prawniczy), wykazywac minimum wiedzy z zakresu prawa
i mie¢ rozlegta wiedze z zakresu diagnozy i terapii psychologicz-
nej.

W swojej pracy korzystam zaréwno z wiedzy na temat metod
diagnostycznych - ich powstawania, zastosowania i interpretacji,
jak i z wiedzy na temat szeroko pojetych proceséw indywidual-
nych i spotecznych. Od mojej opinii w danej sprawie czesto za-
lezy czy cztowiek, ktdrego badam, bedzie mogt sprawowac opie-
ke nad dzie¢mi, otrzyma nalezne mu odszkodowanie albo jakie
okolicznosci sad wezmie pod uwage, ustanawiajac wymiar kary.
Zawodd biegtego sagdowego wybratam, bo wymaga on ciaggtego
samodoskonalenia, jest réznorodny i wymagajacy. | zawsze ‘daje
ogromna satysfakcje z dobrze wykonanego zadania.
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnosc:
psychologia kliniczna i zdrowia (450-540
godzin zajec).

Kurs lub studia podyplomowe z psycho-
logii sadowej i/lub penitencjarnej umoz-
liwiajace przyjecie do Stuzby Wieziennej
(250-300 godzin zajed).

Psycholog penitencjarny moze pracowac
w zaktadzie karnym lub areszcie Sledczym,
w tym w osrodku diagnostycznym. Dosko-
nalenie zawodowe wigze sie ze zdobywa-
niem okreslonych stanowisk stuzbowych
(oficerskich, chorazych i podoficerskich)
oraz stopni Stuzby Wieziennej. Rozwdj
zawodowy psychologa penitencjarnego
realizowany jest takze w zakresie specja-
listycznych kurséw, szkolen oraz studiow
podyplomowych z zakresu prowadzenia
diagnozy psychologicznej, konsultacji,
mediacji, interwencji kryzysowej oraz psy-
choterapii.

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja wiedze z zakresu psychologicznych
aspektéw izolacji wieziennej jako sytuacji deprywacji potrzeb
oraz procesu wykolejenia spotecznego i wchodzenia na droge
przestepcza, ucza sie jak postepowac w sytuacjach trudnych
dla oséb pozbawionych wolnosci: przeciwdziata¢ uzaleznie-
niom, zachowaniom autoagresywnym i agresywnym oraz in-
nym problemom zwigzanym z funkcjonowaniem skazanych
w trudnych warunkach jednostki penitencjarnej. Poszerzaja
wiedze i umiejetnosci w zakresie psychoprofilaktyki, patologii
spotecznych, interwencji kryzysowej czy edukacji i poradnic-
twa psychologicznego.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychoprofilaktyki,
patologii spotecznych, interwencji kryzysowej i poradnictwa
psychologicznego oraz realizacja praktyk psychologicznych
w jednostce penitencjarne;j.

Dziatania psychologa penitencjarnego polegaja przede

wszystkim na:

e prowadzeniu psychologicznych programow resocjalizacyj-
nych o charakterze readaptacji spotecznej,

e sporzadzaniu orzeczen psychologiczno-penitencjarnych
oraz opinii psychologicznych,

e wnioskowaniu w sprawie skierowania skazanych do od-
dziatéw terapeutycznych,

» podejmowaniu oddziatywan psychokorekcyjnych i ksztat-

tujacych srodowisko wychowawcze wobec skazanych,

udzielaniu pomocy wychowawcom w opracowywaniu in-

dywidualnych programéw oddziatywan,

» prowadzeniu szkolen majacych na celu popularyzacje wie-
dzy z zakresu psychospotecznych mechanizmoéw zachowa-
nia.

Stuzbe w Zaktadzie Karnym w Krzywancu petnie od 14 lat.
W swojej pracy funkcjonuje w kilku rolach: jestem funkcjonariu-
szem, psychologiem, interwentem kryzysowym, specjalista psy-
choterapii uzaleznien; kieruje zespotem specjalistow — psycholo-
gbw, terapeutow, wychowawcow w oddziatach terapeutycznych
dziatajacych w mojej jednostce. Oddziatywania terapeutyczne
prowadzone przez zespot terapeutyczny prowadzone sg w du-
chu dialogu motywujacego. Poszerzamy swiadomosc, wzmac-
niamy zaangazowanie, pobudzamy emocje, uczymy znajdowania
konstruktywnych alternatyw dla zachowania problemowego czy
kontrolowania $rodowiska. Prowadze indywidualne i grupowe
oddziatywania terapeutyczne na podstawie pogtebionej diagnozy
i opracowanego na jej podstawie Indywidualnego Programu Te-
rapeutycznego. Jako kierownik dziatu terapeutycznego koordy-
nuje przyjecia pacjentéw z jednostek penitencjarnych z terenu
catego kraju do oddziatéw terapeutycznych. W mojej pracy za-
wodowej nieustajaco wierze, ze zmiana jest mozliwa, zachecam
pacjentow do zdjecia kajdan stereotypowego myslenia, budo-
wania oparcia w sobie, nieskazywania sie na ciggte powielanie
bteddéw i powroty do wiezienia.

Kpt. Bérbafa-
Dudzik-Moczulska

psycholog penitencjarny

Od ponad 20 lat pracuje jako psycholog ogdlnopenitencjarny
w zaktadzie karnym typu pototwartego i zamknietego dla skaza-
nych dorostych i mtodocianych odbywajacych kare po raz pierw-
szy. Oprécz szerokiej gamy specjalistycznych szkolen zawodo-
wych, jakie oferuje psychologom stuzba, przechodzi sie réwniez
specjalistyczne szkolenie oficerskie. Nalezy bowiem pamietac, ze

jest sie nie tylko psychologiem, lecz takze funkcjonariuszem.

lwona
Ossowska

'psy'/chblo'Zka wiezienna
LT ,

Najwazniejsze jednak w mojej ocenie jest to, aby nigdy nie za-
pominac, ze niezaleznie od tego, jakie czyny doprowadzity do
tego, ze ktos znalazt sie w zaktadzie karnym, zawsze mamy do
czynienia z cztowiekiem. Jako psycholog wiezienny na co dzien
prowadze indywidualne konsultacje i tworze opinie psycholo-
giczne. Prowadze oddziatywania psychoprofilaktyczne z zakresu,
m.in. profilaktyki uzaleznien, profilaktyki agresji. Prowadze réw-
niez szkolenia dla funkcjonariuszy i na biezaco wspodtpracuje za-
réwno z wychowawcami, jak i funkcjonariuszami dziatu ochrony
w zakresie oddziatywania na osadzonych.
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej.

Trzysemestralna specjalnosé: psychologia
kliniczna i zdrowia (450-540 godzin za-
iec).

Psycholog wojskowy moze pracowad za-
réwno w kraju, jak i na misji zagranicznej.
Psycholog wojskowy musi ukonczy¢ Stu-
dium Oficerskie w Wyzszej Szkole Ofi-
cerskiej np. Wojsk Ladowych. Aby dosta¢
sie do szkoty, trzeba sprostac nie tylko te-
stom z wychowania fizycznego, lecz takze
trzeba dobrze znac jezyk angielski i pozy-
tywnie przej$¢ rozmowe kwalifikacyjna.

Rozwéj zawodowy psychologa wojskowe-
go realizowany jest takze poprzez uczest-
nictwo w specjalistycznych kursach,
szkoleniach oraz ukonczenie studiéw po-
dyplomowych z zakresu wsparcia psycho-
logicznego, np. pracy z trauma.

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja kompetencje niezbedne w pracy psycho-
loga w kontakcie zaréwno z jednostka, jak i grupa. Ucza sie
jak zapobiegac, rozwiazywac i mediowac¢ w sytuacjach trud-
nych i kryzysowych.

Poszerzaja wiedze i umiejetnosci w zakresie interwencji kry-
zysowej, edukacji i wsparcia psychologicznego. Poznajg za-
gadnienia zwigzane z praca z traumg, PTSD i radzeniem sobie
ze stresem.

Psycholog wojskowy zajmuje sie przede wszystkim udziela-
niem wsparcia zotnierzom, w szczegoélnosci przed i po odby-
ciu misji wojskowej.

Prowiadzi réwniez szkolenia i zajecia edukacyjne.

~* 'Magdalena
Slipek-Tymecka

. psycholog wojskowy

W mojej pracy zawodowej w Akademii Wojsk Ladowych zajmuje
sie szeroko rozumiang profilaktyka psychologiczna oraz wspar-
ciem i poradnictwem psychologicznym.

Naszych podchorazych wspieram przez caty okres ich ksztat-
cenia, od momentu rozpoczecia przez nich nauki w Akademii.
Oprocz spotkan indywidualnych prowadze rowniez warsztaty
i spotkania grupowe o bardzo réznej tematyce (m.in. sposoby
radzenia sobie ze stresem, zjawiska zachodzace w grupie spo-
tecznej, profilaktyka uzaleznien czy tez nabywanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktdw). Pracuje takze z kadrg dowddcza, czyli
zotnierzami odpowiedzialnymi za rozwoj i wyszkolenie studen-
tow, pomagajac im w rozwiazywaniu problemdéw ich podwtad-
nych oraz doskonaleniu umiejetnosci pracy z podwtadnymi,
budowaniu zespotu oraz w zakresie rozpoznawania i przeciw-
dziatania patologiom w relacjach miedzyludzkich. Ponadto w sy-
tuacjach nagtych lub traumatycznych dziatam jako interwent kry-
ZYSOWY.

Praca w Akademii Wojsk Ladowych wymaga ode mnie ciagtego
rozwoju i poszerzania swoich kompetencji zawodowych, w za-
mian dajac mozliwos¢ kontaktu z fantastycznymi ludZzmi oraz
czerpania satysfakcji z wykonywanej pracy.




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnosc:
psychologia kliniczna i zdrowia, psycholo-
gia kliniczno-wychowawcza dzieci i mto-
dziezy (450-540 godzin zajec).

Kurs lub studia podyplomowe z psycholo-
gii sadowej, psychologii $ledczej lub kry-
minalnej (170-250 godzin zajed).
Dodatkowe kursy nie sg niezbedne do
podjecia pracy w policji.

Psycholog policyjny moze pracowac w po-
licji, wojsku, zaktadach karnych, agencji
detektywistycznej, osrodkach wycho-
wawczych itp.

Doskonalenie zawodowe wigze sie ze
zdobywaniem okreslonych stopni stuz-
bowych w Policji. Aby zosta¢ funkcjona-
riuszem Policji, nalezy pozytywnie przejs¢
przez wszystkie etapy postepowania
kwalifikacyjnego (m.in. test wiedzy, test
sprawnosci fizycznej, testy psychologicz-
ne). Gtéwnym warunkiem jest tez nieka-
ralno$¢. Rozwoj zawodowy psychologa
policyjnego realizowany jest takze przez
uczestnictwo w specjalistycznych kur-
sach, szkoleniach czy ukoniczenie studiow
podyplomowych z zakresu prowadzenia
diagnozy psychologicznej, konsultacji,
mediacji oraz interwencji kryzysowej, psy-
chologii kryminalnej i sledczej.

Czego dotyczy

Studenci poszerzajg kompetencje niezbedne w pracy psy-
chologa w kontakcie zaréwno z jednostka, jak i grupa. Ucza
sie jak zapobiegac sytuacjom trudnym, rozwiazywac je i me-
diowac, jak przeciwdziata¢ zachowaniom autoagresywnym
i agresywnym.

Poszerzaja wiedze i umiejetnosci w zakresie psychoprofilak-
tyki, patologii spotecznych, interwencji kryzysowej, edukacji
i poradnictwa psychologicznego.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii sagdowej,
Sledczej czy kryminalnej. W szczegdlnosci zdobycie wiedzy
jak komunikowac¢ sie ze Swiadkiem, jak analizowa¢ miejsce
zbrodni czy jak tworzy¢ profile kryminalne nieznanych spraw-
coOw przestepstw.

Wsrod psychologdw policyjnych panuje podziat na specjali-
zacje: 1) opieka psychologiczna i psychoedukacja, w ramach
ktérych psycholog opiekuje sie funkcjonariuszami Policji
i udziela im wsparcia w sytuacji kryzysowej. Kolejnym zada-
niem psychologéw policyjnych jest prowadzenie spotkan,
zajec oraz warsztatow majacych charakter profilaktyczny lub
edukacyjny; 2) psychologia policyjna stosowana, w ramach
ktérej psycholog udziela pomocy funkcjonariuszom Policji za-
rowno w czynnosciach dochodzeniowo-$ledczych, jak i ope-
racyjno-rozpoznawczych; 3) zarzadzanie zasobami ludzkimi,
w ramach ktorych do obowigzkéw psychologa nalezy uczest-
niczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Po-
licji, badanie predyspozycji funkcjonariuszy Policji do rézne-
go rodzaju zadan, takich jak misje zagraniczne. Psycholodzy
uczestnicza tez w procedurach rekrutacyjnych dla policjan-
tow na wybrane stanowiska albo do okreslonych komodrek
organizacyjnych, takich jak Centralne Biuro Sledcze.

" "lzabela
~~ Konopka

'psy'/chblog policyjny

Jestem psychologiem policyjnym od ponad 13 lat, jednak za-
nim dostatam sie do Sekcji Psychologdw KWP, przesztam pet-
na rekrutacje do Policji, odbytam ponad 6-miesieczne szkolenie
w szkole policyjnej, a nastepnie petnitam stuzbe jako policjantka
Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego i Wydziatu Dochodzenio-
wego na jednym z komisariatéw. Zaczynatam swoja stuzbe od
stopnia posterunkowego, a obecnie mam stopien oficerski.
Praca psychologa policyjnego wymaga duzej elastycznosci, od-
najdywania sie i dyrektywnego dziatania w sytuacjach kryzyso-
wych. W codziennej pracy sprawuje opieke psychologiczng nad
funkcjonariuszami i pracownikami cywilnymi Policji, ktorzy znaj-
duja sie w sytuacjach kryzysowych (np. Smier¢ wspdtpracownika;
uzycie przez policjanta broni palnej lub srodka przymusu bezpo-
Sredniego, w wyniku ktérego nastapita Smierc lub ciezki uszczer-
bek na zdrowiu; bezposredni kontakt policjanta lub pracownika
ze $miercig dziecka). W ramach mojej specjalizacji prowadze tak-
ze psychoedukacje na temat wypalenia zawodowego, przemocy
w rodzinie, informowania o $mierci, profilaktyke stresu i uzalez-
nien. Kiedy istnigje taka potrzeba, zajmuje sie takze badaniami
psychologicznymi kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Policji. Czasami pomagam policjantom przy czynno-
Sciach operacyjno-rozpoznawczych.

Jako psycholog policyjny doksztatcam sie na szkoleniach organi-
zowanych przez moich przetozonych, a takze prywatnie szkole
sie w nurcie terapii EMDR, ktéra jest jednym z podejs¢ terapeu-
tycznych do pracy z trauma i lekami, a takze innymi zaburzeniami.




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnosc:
psychologia kliniczna i zdrowia/kliniczno-
-wychowawcza dzieci i mtodziezy/psy-
chologia biznesu i organizacji (450-540
godzin zajec).

Studia podyplomowe z psychologii trans-
portu organizowane przez uczelnie pro-
wadzaca studia na kierunku psychologia
(150-190 godzin zajed).

Uzyskanie wpisu do ewidencji psycholo-
géw uprawnionych do wykonywania ba-
dan psychologicznych w zakresie psycho-
logii transportu wymaga ztozenia wniosku
do wtasciwego urzedu marszatkowskiego
wraz z zatacznikami:

1) dyplom ukonczenia studiéw 2) dyplom
ukonczenia studidw podyplomowych,
3) zadwiadczenie i o$wiadczenie o nieka-
ralnosci, 4) dowdd uiszczenia optaty za
wpis do ewidencji psychologdw.

Czego dotyczy

Studenci zdobywaja bazowa i specjalistyczna wiedze z zakre-
su réznych dziatéw psychologii teoretycznej oraz psychologii
stosowanej w wybranej specjalnosci, uzyskuja dyplom psy-
chologa.

Psycholog nabywa wiedze z zakresu uwarunkowan funkcjo-
nowania cztowieka w zawodach zwiazanych z transportem
(drogowym, szynowym, wodnym) oraz zawodach wyma-
gajacych specjalnych predyspozycji (np. w sportach ekstre-
malnych, gérnictwie, energetyce, budownictwie). Uczestnicy
studiéw podyplomowych zdobywaja takze umiejetnosci dia-
gnozowania psychologicznych i psychofizycznych predyspo-
zycji kandydatow do tych zawodow.

Psycholog transportu zajmuje sie diagnostyka i ocena predys-
pozycji poznawczych, psychofizycznych i osobowosciowych
0s6b zwigzanych zawodowo z szeroko pojetym transportem.
Psycholog transportu moze prowadzi¢ wtasng pracownie lub
pracowac¢ w innych pracowniach psychologicznych wpisa-
nych do Rejestru Pracowni Psychologicznych prowadzonego
przez marszatka danego wojewddztwa. W tych pracowniach
przyjmuje klientow, ktérzy maja obowiazek przechodzenia
badan psychologicznych, skierowanych na badania na pod-
stawie:

1) Ustawy o transporcie drogowym,

2) Dziennika ustaw o kierujgcych pojazdami.

Katarzyna

. Borejko

p'syc'hol'og transportu

W swojej pracy wykorzystuje zdobyta podczas studiéw wiedze
teoretyczng i praktyczna z obszaru psychologii pracy, transportu
i ruchu drogowego oraz bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Jako psycholog transportu przeprowadzam badania diagnostycz-
ne w zakresie predyspozycji osobowosciowych do wykonywania
réznych rodzajéw prac, w tym pracy kierowcy. To cztowiek jest
najistotniejszym elementem majacym wptyw na bezpieczenstwo
na drodze, dlatego zawsze staram sie pokazac¢ i uswiadamiac
klientom ich indywidualne wtasciwosci psychologiczne do kie-
rowania pojazdem, a takze wyjasnia¢ prawidtowosci rzadzace
zachowaniem cztowieka w sytuacji ruchu drogowego.

Badam zdolnosci psychiczne (poznawcze, osobowosciowe i psy-
chomotoryczne) i orzekam o istnieniu badz braku przeciwwska-
zan psychologicznych do wykonywania réznych prac.




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Histo-
rycznych i Pedagogicznych na Uniwersyte-
cie Wroctawskim od VII semestru realizuje
blok zaje¢ z zakresu psychologii stosowa-
nej. Trzysemestralna specjalnosé: psycho-
logia kliniczno-wychowawcza dzieci i mto-
dziezy (450-540 godzin zajec).

Kurs lub/i studia podyplomowe z zakresu
psychologii dziecka lub/i wybrana szkota
psychoterapii, uprawniajaca do prowadze-
nia terapii dzieci.

Studia podyplomowe umozliwiajace naby-
cie uprawnien pedagogicznych (270-360
godzin zaje¢ + 150 godzin praktyk).

Psycholog dzieciecy moze pracowad sa-
modzielnie, wspierajac dzieci na réznych
etapach edukacji. Moze takze prowadzic¢
wtasny gabinet psychoterapii dzieci.

Rozwéj zawodowy psychologa dzieciece-
go realizowany jest poprzez uczestnictwo
w specjalistycznych kursach z zakresu pro-
wadzenia konsultacji i wsparcia psycholo-
gicznego dzieci i catych rodzin, nowocze-
snych metod diagnozy czy najnowszych
form psychoterapii. W przypadku psycho-
terapeuty konieczne jest takze state pod-
dawanie swojej pracy superwiz;ji.

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja wiedze z zakresu normy i psychopatolo-
gii rozwoju, diagnozy klinicznej dzieci i mtodziezy z zaburze-
niami oraz diagnozy trudnosci wychowawczych i trudnosci
w nauce na tle uwarunkowan srodowiskowych. Uczg sie jak
rozpoznawac zaburzenia rozwojowe, jak im zapobiegac oraz
jak pracowac z dzie¢mi doswiadczajacymi tych problemow.
Poszerzajg wiedze i umiejetnosci w zakresie psychoprofilak-
tyki, pracy z dzie¢mi i mtodzieza z problemami wychowaw-
czymi i zaburzeniami zdrowia psychicznego oraz ksztattuja
umiejetnosci niezbedne w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii dziecka.
Zapoznanie sie z metodami wspierania prawidtowych od-
dziatywan rodzicielskich i instytucjonalnych. Diagnoza nie-
prawidtowosci i zaburzen rozwojowych oraz poznanie metod
pracy z nimi. Wsparcie srodowisk rodzicielskich i instytucjo-
nalnych w opiece i edukacji dzieci. Nabycie kompetencji do
prowadzenia wsparcia psychologicznego i/lub terapii dzieci i/
lub terapii rodzin.

Dziatania psychologa dzieciecego ukierunkowane sg przede
wszystkim na dziecko. Zajmuje sie on zaréwno dzieckiem
wymagajacym wsparcia, jak i tym szczegdlnie uzdolnionym.
Prowadzi konsultacje dla rodzicéw, opiekundw i nauczycieli,
a takze zajecia terapeutyczne czy psychoterapie dziecka i/
lub catych rodzin. Waznym zadaniem psychologa dzieciecego
jest diagnoza zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania,
rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i rodzinnej dziecka,
podejmowanie wspdtpracy z rodzicami i instytucjami zaan-
gazowanymi w prace, edukacje i opieke nad dzieckiem (np.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami).

Praca psychologa dzieciecego przypomina czasem prace detek-
tywa, ktéry analizujac dostepne mu dane, idac krok po kroku,
musi doj$¢ do rozwiazania zagadki zwiazanej z funkcjonowaniem
dziecka. Wymaga to nie tylko znajomosci wszelkich zaburzen
oraz norm i etapdéw rozwoju matego cztowieka, dzieki ktorym
odrdznia sie to, co w danym wieku jest lub nie jest typowe, ale
i umigjetnosci wspdtpracy z systemem rodzinnym, a czasem
i szkolnym dziecka.

Praca psychologa dzieci i mtodziezy w prywatnym gabinecie
oprécz diagnozy dziecka obejmuje pogtebiony wywiad z rodzi-
na. Rodzice sa na biezaco angazowani we wspotprace. Nie ma
szczesliwszej chwili niz ta, gdy maty klient z radoscia przychodzi
do mnie na spotkanie (bo na poczatku bywa réznie), nie ma juz
zadnych problemow i sam namawia swojego kolege lub kolezan-
ke, u ktérych dostrzega jakie$ ktopoty, zeby poszli do jego psy-
chologa!

Karolina Dunaj

p.syc'holog dzieciecy

3

Beata
Ptazewska

psycholog dzieciecy

Praca psychologa dziecigecego to nie tylko praca z samym dziec-
kiem, ale z cata rodzina. Bez poznania systemu rodzinnego
i wspotpracy z nim mamy niewielkg szanse na zrozumienie trud-
nosci dziecka.

Prowadzenie grup terapeutycznych ma zupetnie inng dynamike,
wymaga bycia uwaznym na wszystkich cztonkéw grupy. Prowa-
dze gtéwnie grupy dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum auty-
zmu w réznym wieku szkolnym oraz grupe diagnostyczng dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

Na co dzien wspotpracuje z lekarzami psychiatrii dzieci i mtodzie-
zy, pedagogami oraz logopedami. Praca psychologa dzieciecego
oznacza duzo wyzwan. Nierzadko spotykam rodziny, ktére nie
chca wspotpracowac, widza problem tylko w dziecku. Niemnigj
jednak zawodd psychologa dzieciecego daje duzo poczucia sen-
su. To bardzo budujace, kiedy widze jak moi pacjenci podejmuja
prace nad swoimi trudnosciami, a ja moge im w tej pracy towa-
rzyszyc.
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Histo-
rycznych i Pedagogicznych na Uniwersyte-
cie Wroctawskim od VII semestru realizuje
blok zaje¢ z zakresu psychologii stosowa-
nej. Trzysemestralna specjalnosé: psycho-
logia kliniczno-wychowawcza dzieci i mto-
dziezy (450-540 godzin zajec).

Studia podyplomowe umozliwiajagce naby-
cie uprawnien pedagogicznych (270-360
godzin zaje¢ + 150 godzin praktyk).

Psycholog szkolny moze pracowac na kaz-
dym poziomie edukacyjnym: w przedszko-
lach, szkotach podstawowych, liceach oraz
technikach.

Doskonalenie zawodowe wiaze sie ze zdo-
bywaniem stopni awansu zawodowego:
nauczyciela stazysty (min. 8 miesiecy pra-
cy), nauczyciela kontraktowego i mianowa-
nego (min. 2 lata, 9 miesiecy), nauczyciela
dyplomowanego.

Rozwéj zawodowy psychologa szkolnego
realizowany jest takze w zakresie specja-
listycznych kurséw, szkolen oraz studiow
podyplomowych z zakresu prowadzenia
konsultacji, mediacji, terapii psychologicz-
nej dzieci i mtodziezy, terapii systemowej,
uzaleznien czy interwencji kryzysowej.

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja wiedze z zakresu normy i psychopatolo-
gii rozwoju, diagnozy klinicznej dzieci i mtodziezy z zaburze-
niami oraz diagnozy trudnosci wychowawczych i trudnosci
w nauce na tle uwarunkowan srodowiskowych. Uczg sie jak
zapobiegac sytuacjom konfliktowym, rozwiazywac je i medio-
wac, przeciwdziata¢ przemocy czy uzaleznieniom. Poszerzaja
wiedze i umiejetnosci w zakresie psychoprofilaktyki, wcze-
snej interwencji kryzysowej oraz form terapii psychologicznej
dzieci i mtodziezy.

Studia psychologiczne umozliwiaja nabycie wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu pedagogiki i dydaktyki szczegdtowe] oraz
realizacje praktyk pedagogicznych.

Dziatania psychologa szkolnego skierowane s3 przede
wszystkim na ucznia. Zajmuje sie on zaréwno uczniem wy-
magajacym wsparcia, jak i tym szczegolnie uzdolnionym. Pro-
wadzi konsultacje i zajecia terapeutyczne.

Waznym zadaniem psychologa szkolnego jest rozpoznawanie
sytuacji wychowawczej i rodzinnej uczniow oraz podejmowa-
nie wspotpracy z rodzicami i instytucjami zaangazowanymi
w prace z uczniem (np. poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi).

Psycholog szkolny pracuje tez z catymi klasami, realizujac
programy wychowawcze i profilaktyczne. Niejednokrotnie
petni funkcje mediatora - posredniczy w relacjach miedzy
uczniami, ich rodzicami oraz nauczycielami.

“Anna

~ Szewcow

psycholog szkolny

Od kilku lat pracuje na stanowisku psychologa szkolnego w jed-
nej z publicznych placowek oswiatowych. Moja profesje cechuje
przede wszystkim wielozadaniowos¢. Jestem odpowiedzialna za
tworzenie programéw psychologiczno-pedagogicznych placow-
ki. Udzielam wsparcia nauczycielom w ich codziennej pracy wy-
chowawczej.

Organizuje roznorodne formy pomocy dla potrzebujacych rodzin
oraz czesto kontaktuje sie w ich sprawach z wieloma instytucjami
i organami prawa. Pomagam w rozwiazywaniu konfliktéw, kto-
re codziennie zdarzaja sie miedzy uczniami. Bacznie obserwuje
zachowania dzieci i staram sie dostrzec trudnosci, z jakimi spo-
tykaja sie na co dzien. Za najwazniejszy cel moich dziatarh uwa-
zam jednak przede wszystkim troske o bezpieczenstwo, dobro
i komfort psychiczny ucznia: redukcje stresu szkolnego, wzrost
motywacji i samoakceptacji, pozytywne relacje z réwiesnikami,
propagowanie witasciwych wzorcéw zachowan, a takze szeroko
rozumiang profilaktyke uzaleznien. Kazdego dnia w swojej pra-
cy wykorzystuje wiedze zdobyta w trakcie studidéw. Znajomosc
psychologii rozwojowej, technik mediacyjnych, umiejetnosc¢ sta-
wiania trafnych diagnoz na podstawie obserwacji pozwala mi by¢
skuteczna w podejmowanych przeze mnie dziataniach. Niezwy-
kle przydatne zdajg sie tez tutaj nasze indywidualne predyspozy-
cje, takie jak empatia, spontanicznos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktu oraz szybkos¢ w podejmowaniu decyzji.

To praca, w ktérej nie mozna narzekac¢ na nude. To praca dla tych,

ktérzy lubig nieustannie by¢ w akcji. To praca dla tych, ktérzy
maja dwie gtowy i cztery pary rak.
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnosc:
psychologia biznesu i organizacji (450
-540 godzin zajed).

Studia podyplomowe z zakresu zarza-
dzania zasobami ludzkimi (160-250 go-
dzin zajec), psychologii zarzadzania, pra-
wa pracy.

Psycholog specjalista ds. personalnych lub
HR manager moze pracowac w réznorod-
nych organizacjach, zaréwno w polskich,
jak i zagranicznych przedsiebiorstwach.
Doskonalenie zawodowe wigze sie z po-
gtebianiem wiedzy na temat HRM (Human
Resource Management) oraz nabywaniem
niezbednej praktyki do samodzielnego
prowadzenia projektéw personalnych
oraz wspomagania organizacji i kadry kie-
rowniczej w efektywnym zarzadzaniu per-
sonelem.

Rozwéj zawodowy realizowany jest takze
poprzez uczestnictwo w specjalistycznych
kursach, szkoleniach oraz certyfikacji z za-
kresu osrodkéw oceny oraz rozwoju kadr,
narzedzi diagnostycznych, uprawnien tre-
nerskich oraz coachingowych, a takze me-
diacji oraz negocjacji w biznesie.

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja wiedze z zakresu psychologii pracy oraz
organizacji. Poznaja podstawowe procesy oraz dziatania zwia-
zane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w organizacjach. Po-
szerzaja wiedze z zakresu teorii kierowania zespotami. Ucza
sie technik oraz narzedzi niezbednych do skutecznej pracy
w dziatach personalnych.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi, przepiséw prawnych, zwtaszcza w aspekcie pra-
wa pracy, oraz proceséw personalnych stosowanych w orga-
nizacjach.

Dziatania psychologa specjalisty ds. HR, HR managera czy
HR business partnera skierowane sa przede wszystkim do
pracownikow organizacji, przy czym intensywnos¢ tych kon-
taktow zalezy od realizowanej funkciji.

Psycholog w przedsiebiorstwie wspodtpracuje zaréwno z ka-
drg zarzadzajaca (czesto w $rodowisku miedzynarodowym),
jak i liderami Sredniego szczebla oraz pracownikami z catej
struktury organizacji (zaréwno biznesem, administracja, jak
i np. kadrg produkcyjna).

Waznym zadaniem psychologa w organizacji jest diagnozo-
wanie potencjatu i zasobdw personelu, rozwigzywanie sytu-
acji trudnych oraz wspomaganie wspotpracy pomiedzy réz-
nymi obszarami przedsiebiorstwa.

Moje stanowisko - Account Specialist = kryje w sobie wiele
obowiagzkéw zwigzanych z szeroko pojetym HR. Na podstawie
potrzeb klienta rekrutuje pracownikéw nizszego szczebla zgod-
nie z profilem kandydata odpowiadajgcym danemu stanowisku.
Przydatna jest tutaj wiedza z psychologii osobowosci oraz réznic
indywidualnych. Moja praca to réwniez obstuga kandydatow,
ktérzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, czyli pracowni-
kéw: motywowanie ich benefitami, do czego wykorzystuje wie-
dze z psychologii motywacji, ktérej waznym elementem jest tez
pobudzanie motywacji wewnetrznej. Najwiekszym wyzwaniem
w tej pracy jest taczenie intereséw wszystkich stron - klienta,
kandydata/pracownika oraz agencji. Przydatna w mojej pracy
jest znajomos¢ nie tylko prawa pracy, lecz takze, a moze przede
wszystkim, umiejetnos¢ precyzyjnego i wywazonego komuniko-
wania informacji oraz pozyskiwania ich z odpowiednich zrédet -
pracownicy czesto oczekuja kompletnej i fachowej wiedzy, ktéra
musze pozyskiwac na rézne sposoby.

Aleksandra
.. . .Penza

HR Manager

3

Matgorzata
Kulinska

Account Special'ist )

Od ponad 10 lat pracuje jako psycholog w obszarze HR w firmach
z branzy finansowej i produkcyjnej. W swojej pracy jestem odpo-
wiedzialna za koordynowanie i prowadzenie procesow rekruta-
cji i selekcji pracownikow. Zajmuje sie rowniez projektowaniem
i prowadzeniem sesji Assessment/Development Center oraz
opracowywaniem strategii dziatarh employer-brandingowych na-
stawionych na budowanie pozytywnego wizerunku marki pra-
codawcy wsrdd potencjalnych kandydatéw i pracownikéw. Spe-
cjalizuje sie takze w doradztwie HR i biezagcym wsparciu kadry
menedzerskiej.

W swojej pracy wykorzystuje zdobytg wiedze z zakresu psy-
chologii organizacji, gtdwnie w kontekscie takich procesow, jak:
oceny okresowe, rozwdj i szkolenia pracownikéw, analiza i opis
stanowisk pracy oraz rél w organizacji, zarzadzanie talentami,
wprowadzenie pracownika do organizacji oraz odejscie z orga-
nizacji. Najwiekszag satysfakcje z pracy sprawia mi mozliwos¢
usprawniania proceséw zwigzanych z zarzadzaniem pracownika-
mi. Sposobnos¢ obserwowania jak moja praca przyczynia sie do
zwiekszenia zadowolenia ludzi z wykonywanych zadan i wspot-
pracy z innymi w danej organizacji jest najwieksza nagroda, jaka
moge sobie wyobrazi¢.
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnosc:
psychologia biznesu i organizacji (450-
540 godzin zajed).

Studia podyplomowe lub certyfikowane
kursy trenera biznesu oraz coacha kadry
menedzerskiej (150-250 godzin zajec).

Doskonalenie zawodowe wigze sie z po-
gtebianiem wiedzy oraz rozwijaniem kom-
petencji osobistych, spotecznych i lider-
skich wsréd cztonkéw organizacji oraz
nabywaniem niezbednej praktyki do sa-
modzielnego prowadzenia szkolen, trenin-
gow oraz sesji coachingowych.

Rozwéj zawodowy psychologa pracuja-
cego w dziatach personalnych jako trener
biznesu lub coach realizowany jest przede
wszystkim poprzez uczestnictwo w spe-
cjalistycznych kursach, szkoleniach oraz
certyfikacji, realizowanych przez rézno-
rodne szkoty trenerskie i coachingowe lub
miedzynarodowe instytucje ds. coachingu
(np. International Coach Federation, Inter-
national Coaching Community).

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja wiedze z zakresu psychologii pracy oraz
organizacji, zwtaszcza w aspekcie diagnozowania potrzeb
rozwojowych cztonkéw organizacji oraz projektowania ade-
kwatnych oraz opartych na dowodach empirycznych dziatan

szkoleniowych, doradczych oraz coachingowych.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu technik i narzedzi
wykorzystywanych w pracy grupowej oraz w indywidualnych
dziataniach coachingowych.

Dziatania psychologa trenera biznesu lub coacha skierowa-
ne sg przede wszystkim do pracownikéw organizacji, obej-
muja zarowno kadre zarzadzajaca (pogtebianie kompetencji
liderskich, doradztwo, coaching), jak i personel (budowanie
kompleksowych programoéw rozwojowych dla pracownikow).
Waznym zadaniem psychologa prowadzacego w przedsie-
biorstwach dziatania rozwojowe jest skuteczne badanie po-
trzeb uczestnikéw i wskazywanie odpowiedniego zakresu
merytorycznego warsztatow i treningdw. Ponadto trener
biznesu lub coach pracujacy wedtug metodologii ,evidence
based” zobowigzany jest szczegdlnie dbac o jakos$¢ oraz me-
rytoryke proponowanych dziatan, a takze ich konsekwentny
i regularny monitoring.

Trener biznesu lub coach udziela takze systematycznych
informacji zwrotnych na temat stanu dziatan rozwojowych
osobom za nie odpowiedzialnym w organizacji. Komunikuje
sie w tym celu z top managementem, kadrg kierownicza oraz
tzw. klientami wewnetrznymi”.

. .Aneta
Okarma

trener biznesu

Jako certyfikowany coach (ICF, ICC) i trener biznesu odpowia-
dam za szeroko pojety obszar rozwoju pracownikéw mojej orga-
nizacji. Analizuje potrzeby, opracowuje i samodzielnie realizuje
programy rozwojowe badz poszukuje specjalistycznych rozwia-
zan oferowanych przez firmy zewnetrzne. Prowadzone przeze
mnie szkolenia i programy rozwojowe maja forme spotkan sta-
cjonarnych, on-line oraz kurséw e-learningowych, dlatego stale
aktualizuje swoja wiedze, rowniez te zwiazanag z technologiami
i narzedziami utatwiajacymi nauke zdalna. Dbam o rozwdj kom-
petencji pracownikéw od momentu ich pojawienia sie w orga-
nizacji (kursy onboardingowe, stanowiskowe szkolenia wdroze-
niowe) przez caty okres pracy w firmie (szkolenia specjalistyczne,
menadzerskie). Pozostaje w statym kontakcie z menadzerami
zespotéw, dzieki czemu moge szybko przygotowac i zapropo-
nowac rozwigzania aktualnie najbardziej potrzebne. Pozwala mi
to réwniez monitorowac biznesows uzyteczno$¢ wdrazanych
rozwigzan i - w razie potrzeby - wprowadza¢ udoskonalenia.
W pracy wykorzystuje wiedze z obszaru psychologii spotecznej,
zarzadzania, emocji i motywacji, osobowosci. Dbam o jej ciagta
aktualizacje, $ledzac najnowsze publikacje i biorgc udziat w licz-
nych szkoleniach, konferencjach, webinarach, wzbogacajac swdj
narzedziownik coacha i trenera.

Poza szkoleniami realizuje indywidualne i zespotowe procesy
coachingowe, dzieki czemu pracownicy moga jeszcze skutecz-
niej rozwija¢ swaoj potencjat. Towarzyszenie klientom w takim
procesie i obserwowanie postepujacych z tygodnia na tydzien
zmian, uzyskiwanie przez nich wiekszej satysfakcji z petnionych
rél zawodowych i prywatnych daje mi najwieksze poczucie sen-
su wykonywanej pracy.
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnosc:
psychologia biznesu i organizacji (450-
540 godzin zajed).

Studia podyplomowe lub certyfikowane
kursy w zakresie HRM (Human Resource
Management), szkoty asesorskie (metodo-
logia Assessment i Development Center)
oraz certyfikaty w zakresie nowoczesnych
i komercyjnych narzedzi diagnostycznych.

Psycholog pracujacy jako niezalezny kon-
sultant HR najczesciej prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg (diagnostyczna,
doradcza, szkoleniowa). Doskonalenie za-
wodowe wiaze sie z pogtebianiem wiedzy
na temat proceséw HR-owych skierowa-
nych do organizacji i ich cztonkéw oraz
nabywaniem umiejetnosci praktycznych
zwigzanych ze $wiadczeniem ustug HR
jako niezalezny przedsiebiorca.

Rozwéj zawodowy psychologa - nieza-
leznego konsultanta HR realizowany jest
przede wszystkim w ramach studiéw po-
dyplomowych, specjalistycznych kurséw,
szkolen oraz certyfikacji realizowanych
przez réznorodne centra doradczo-szko-
leniowe.

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja wiedze z zakresu psychologii pracy oraz
organizacji, zwtaszcza w aspekcie HRM - Human Resource
Management oraz consultingu biznesowego. W ramach zajec
dydaktycznych oraz praktyk studenckich poznaja specyfike
proceséw personalnych stosowanych w organizacjach. Ucza
sie psychologicznej diagnozy kompetencji zawodowych, pro-
wadza projekty badawcze z zakresu psychologii pracy oraz
organizacji, a takze konstruujg programy doradcze i rozwojo-
we dla réznorodnych przedsiebiorstw.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci ukierunkowane na wspoma-
ganie organizacji w zakresie szeroko pojetego zarzadzania
zasobami ludzkimi (diagnozowanie potrzeb rozwojowych,
budowanie modeli kompetencyjnych, ocena potencjatu
osobistego oraz menedzerskiego, prowadzenie procesow
doradczych w zakresie rozwiazywania probleméw organiza-
cyjnych).

Dziatania psychologa prowadzacego samodzielng dziatal-
nos¢ gospodarcza ukierunkowang na swiadczenie ustug
HR-owych dla organizacji ukierunkowane sg zaréwno na ka-
dre wykonawcza, specjalistyczna, jak i kierownicza w przed-
siebiorstwie. Obszar dziatarh zawodowych zblizony jest do
funkcji wewnetrznego dziatu personalnego.

Waznym zadaniem psychologa pracujacego dla organizacji
jako niezalezny, zewnetrzny specjalista jest takze dbatosc¢
o prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i wszelkie
obowiazki z tego wynikajace.

- Wojciech
Witkowski
- konsultant ds. Systemoéw

Motywacyjnych | Menedzer
Projektu

Bycie konsultantem oznacza prace na zamoéwienie klienta -
zgodnie z jego potrzebami i wyzwaniami. Wymaga to z jednej
strony duzej wiedzy i gotowosci do poszerzania swoich horyzon-
tow, z drugiej - elastycznosci i umiejetnosci wspdtpracy z pra-
cownikami klienta na réznych poziomach organizacji (od pracow-
nikdw liniowych po cztonkow zarzadu). Praktycznie kazdy projekt
jest inny - tak jak rozne sg firmy i ich branze, ale to, co taczy je
wszystkie, to potrzeba przeprowadzenia dobrze zakomunikowa-
nych dziatan, ktére dostarcza klientowi wysokiej jakosci rozwia-
zanie w uzgodnionym czasie i zdefiniowanym budzecie. | na tym
polega wtasnie rola konsultanta i menedzera projektu.

Z wiedzy wyniesionej ze studiow korzystam gtownie w zakresie
psychologii potrzeb i motywacji - dotyczy to budowania rozwia-
zan, ktore zwieksza poziom efektywnosci i/lub zaangazowania
pracownikéw. Bardzo przydaje sie psychologia poznawcza, po-
zwala bowiem na przygotowanie strategii negocjacyjnych oraz
zwrécenie uwagi na pewne akcenty komunikacyjne zwigzane
7 sytuacjg okreslonych grup pracowniczych, a takze z rolag me-
diatora pomiedzy pracodawcami a strona spoteczng w organi-
zacjach. Cho¢ nie korzystam na co dzieh z metodologii badan
naukowych, to filozofia zarzadzania projektem jest jej bliska,
a pojecia statystyczne z nig zwigzane sg podstawag w analizach
wynagrodzen, ktére przygotowuje. Prawo pracy - jak w kazdej
dziedzinie zycia - jest kanwg do wszelkich uzgodnien i rozwiazan.
Nie wszystkie projekty sie udaja. Zdarza sie, ze zmienia sie oto-
czenie biznesowe (firmy sie tacza lub dzielg), prawne (wchodza
pewne regulacje lub ograniczenia) czy tez zmieniaja sie w orga-
nizacji priorytety (kryzysy lub zmiany personalne). Na kazda z ta-
kich sytuacji trzeba mie¢ w sobie gotowosc i dystans. Najwieksza
jednak satysfakcje daje informacja zwrotna od klienta po okresie
wdrozenia i... zaproszenie do realizacji kolejnego projektu.
Warto studiowac psychologie!
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Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnos$c:
psychologia biznesu i organizacji (450-
540 godzin zajed).

Psycholog spoteczny moze pracowac
w wyspecjalizowanych osrodkach badaw-
czych lub w dziatach badan rozmaitych
firm, realizujgc zaréwno badania jakoscio-
we, jak i ilosciowe, w tym CATI (Computer
Assisted Telephone Interview).
Dodatkowe ksztatcenie nie jest niezbedne
do podjecia tego zawodu. Warto jednak
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, korzy-
stajac z kurséw, szkolen i podyplomowych
studiéw z zakresu realizacji badan, metod
analizy, statystyki czy nowych technologii
wykorzystywanych w badaniach.

Czego dotyczy

Studenci poszerzaja wiedze z zakresu psychologii procesow
i zjawisk grupowych, psychologii zarzadzania zasobami ludz-
kimi, doradztwa zawodowego oraz rekrutacji, szkolenia i oce-
ny pracownikéw.

Ucza sie na czym polega zarzadzanie, kierowanie oraz przy-
wodztwo. Nabywajg podstaw pracy z grupa i kierowania
zespotem. Konczac specjalnosé, sa gotowi do podjecia pra-
cy w roznych organizacjach: przedsiebiorstwach, firmach;
stuzbach mundurowych i cywilnych, w zakresie doradztwa
w organizacji pracy, rekrutacji, diagnozowania potrzeb szko-
leniowych i prowadzenia szkolen pracowniczych czy przygo-
towania stanowisk ze wzgledu na uwarunkowania i mozliwo-
$ci psychiczne cztowieka.

Mozna podjac prace w osrodku badawczym, ale tez w dziale
badan (lub w dziale marketingu) firmy, jako badacz odpowie-
dzialny za przygotowanie koncepcji/zatozen projektu badaw-
czego, realizacje badania oraz analize wynikéw. W zaleznosci
od ustalen ze zleceniodawca wyniki moga by¢ dostarczane
w formie danych, tabel lub petnego raportu z analiza wy-
nikow. Nierzadko proces badawczy konczy sie prezentacjg
wynikéw przed klientem i podjeciem kolejnych dziatarh ba-
dawczych.

Badacz ilosciowy CATI (Computer Assisted Telephone In-
terview) dodatkowo monitoruje prace zespotu ankieterow
telefonicznych, szkoli ich merytorycznie do kolejnych projek-
tow oraz podejmuje dziatania o charakterze motywacyjnym.
Konieczne jest réwniez bycie na biezaco z nowymi technolo-
giami utatwiajacymi, przyspieszajacymi lub wrecz umozliwia-
jacymi prace.

W branzy badawczej pracuje ponad 20 lat, w tym od 20 lat
zajmuje sie badaniami CATI (Computer Assisted Telephone In-
terviews). W tym czasie rzeczywisto$¢ w wielu wymiarach wy-
raznie sie zmienita. W mojej pracy konieczny jest staty rozwdj
i doksztatcanie sie w wielu obszarach jednoczesnie: narzedzi
pracy, mozliwosci telefonii, pracy z bazami danych, szybkiego
przetwarzania danych i oczywiscie w biezacej tematyce, ktérej
dotyczyty realizowane badania.

Czescia mojej pracy jest z jednej strony staty kontakt z klienta-
mi z catego $wiata, a drugiej duzy zespdt ankieteréw, dzielony
na projektowe zespoty robocze (stale szkolone i monitorowane
w zakresie jakosci pracy). | oczywiscie wszystko pod presja czasu.
Naprawde nie sposdb sie nudzic¢!

[ wtasnie ta rozmaitos¢ obowigzkow i obszardow, w ktdrych trzeba
sie jednoczesnie porusza¢, powoduje, ze nie zamienitabym tej

lwona -

pracy na zadng inna.

-+ Marcin
Piwowarczyk

.project/CAWI Manager

Michniewicz

project/(.ZA'I:I Manége.r

Jako badacz rynku zbieram i analizuje dane oraz informacje, aby
pdzniej przedstawiad je moim klientom. Te informacje pomaga-
ja im podejmowac decyzje biznesowe, spoteczne i polityczne.
Jestem badaczem specjalizujagcym sie w metodach ilosSciowych
- pracuje przy uzyciu statystyk, a proces badawczy zaktada ba-
danie duzych grup osdéb.

Zarzadzam kilkuosobowym dziatem badan internetowych, do
moich obowiazkéw nalezy m.in. budowa i utrzymanie panelu -
czyli duzej, internetowej bazy respondentow.

Do moich gtéwnych zadan badawczych naleza: spotkania i roz-
mowy z klientami, negocjowanie i podpisywanie umow, przygo-
towanie pytan i tresci badawczych, tworzenie kwestionariuszy,
ustalanie zadan cztonkow zespotu, nadzoér nad realizacja projektu
badawczego, kontrola jego jakosci, analiza i interpretacja danych,
szukanie wzorcow i odpowiedzi na zadane pytania badawcze,
przygotowanie raportéw badawczych, a nastepnie doradzanie
klientom, jak najlepiej uzy¢ uzyskane wyniki.

43




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Hi-
storycznych i Pedagogicznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim od VII semestru
realizuje blok zaje¢ z zakresu psychologii
stosowanej. Trzysemestralna specjalnos$c:
psychologia biznesu i organizacji (450-
540 godzin zajed).

Badacz jako$ciowy moze pracowaé w spe-
cjalistycznych firmach badawczych lub
w kazdym wiekszym przedsiebiorstwie,
w dziatach marketingu lub produktu,
a takze jako samodzielny specjalista w tej
dziedzinie. Doskonalenie zawodowe wig-
ze sie ze szkoleniami wybieranymi zgod-
nie z potrzebami lub zainteresowaniami
badacza.

Doskonalenie zawodowe moze dotyczyc:
doskonalenia warsztatu zawodowego
(np. metody etnograficzne, lingwistyczne,
behawioralne), nabywania umiejetnosci
miekkich, studidw specjalistycznych typu
menedzerskiego.

Rozwéj zawodowy badacza jako$ciowego
jest zwigzany z budowaniem wtasnego
doswiadczenia zawodowego, czasami kie-
rowaniem zespotem badaczy oraz naby-
waniem umiejetnosci w zakresie doradz-
twa i consultingu dla firm.

Czego dotyczy

Studenci nabywajg wiedze z zakresu zjawisk spotecznych,
ekonomicznych, politycznych. Adaptuja wiedze do wspotcze-
snych zjawisk i zachowan konsumenckich. Ucza sie metod
pomiaru zjawisk spotecznych, samodzielnie tworza narzedzia
badawcze i doskonalg sie w technikach prowadzenia wywia-
dow. Poszerzajg wiedze z zakresu analiz statystycznych oraz
jakosSciowej analizy danych.

Badacz jakosciowy odpowiada za caty proces badawczy:

 diagnoze potrzeb klienta i projektowanie badan,

realizacje lub nadzér nad realizacjg badania,

e moderowanie grup i prowadzenie pogtebionych wywia-
dow indywidualnych,

» przygotowanie raportu - diagnozy i rekomendacji dla klien-
ta,

o weryfikacje zatozen marketingowych i strategicznych
klienta.

Pracuje dla branz typu: finanse i bankowos¢, Fast Moving

Consumer Goods (FMCG), budownictwo, rolnictwo, medy-

cyna, teleinformatyka, energetyka, a takze prowadzi badania

spoteczne lub polityczne.

Przyktadowy zakres badan: usage and attitude, badania wi-

zerunkowe (firmy, marki), badania satysfakcji (klientéw i pra-

cownikéw), testy (produktow, reklam, opakowan), elementy

badan etnograficznych i lingwistycznych.

' Elzbieta
-~ ‘Wiestaw

badacz jakoSciowy

Badania jakosciowe to wychodzenie poza statystyki, znajdowa-
nie spraw, ktére poruszaja, choc¢ nie zawsze sa zwerbalizowane.
To rozumienie konsumenta, jego potrzeb, motywacji, proble-
moéw. Jest to mozliwe dzieki dotarciu do uzytkownikdéw w spo-
sob autentyczny - w mojej pracy liczy sie spotkanie, rozmowa,
stuchanie i obserwacja.

Zrozumienie konsumenta umozliwia stworzenie nowego produk-
tu, informacji o nim, komunikatu marketingowego i skutecznych
sposobow jego sprzedazy, ale tez tworzenie wizerunku, idei czy
tez budowanie postawy.

W codziennej pracy wykorzystuje wiedze z zakresu psycholo-
gii spotecznej, poznawczej, emocji i motywacji. Wspieram sie
modelami ekonomicznymi, analiza lingwistyczna i semiotyczna.
Wspdtpracuje z klientami nad implementacjg wnioskow z badan
do budowania produktu, marki, wizerunku i tworzenia kierunkow
strategicznego rozwoju firmy.

Szczegdlnie interesujaca jest roznorodnos¢ mojej pracy w zakre-
sie poruszanych obszaréw i tematow badan - znalezienie komu-
nikatdw pomagajacych rzuci¢ palenie czy tez sprzedac proszek
do prania; od onkologii po mleko dla niemowlat - ale takze moz-
liwosci korzystania z wielu technik badawczych: rozmowy, ob-
serwacji, burzy mézgdw, etnografii, wideo-zakupdw, a obecnie
korzystanie z wiedzy dostepnej na forach dyskusyjnych czy zdje¢
publikowanych w internecie.




Etap edukacji/pracy

Student psychologii Wydziatu Nauk Historycz-
nych i Pedagogicznych na Uniwersytecie Wro-
ctawskim od Ill roku realizuje w praktyce swoje
pomysty badawcze lub bada interesujace go
zjawiska psychologiczne na zajeciach Studenc-
ki Projekt Badawczy (60 godz.), a wczesniej po-
znaje metodologie i statystyke (120 godz.).

Na IV i V roku student pisze prace magister-
ska w ramach seminarium magisterskiego (180
godz.) i samodzielnie bada interesujace go zja-
wisko psychologiczne.

Kolegium Doktorskie Psychologii w Szkole
Doktorskiej UWr trwajace cztery lata (ok. 300
godzin zaje¢ + 240 godzin praktyki zawodowej
w formie przeprowadzonych zaje¢ dydaktycz-
nych).

Studia doktoranckie koncza sie obrong pracy
doktorskiej i uzyskaniem stopnia naukowego
doktora.

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora moz-
na kontynuowac prace naukowa na uczelni. Po-
zostanie na uczelni wigze sie z prowadzeniem
dalszych badan i ich upowszechnianiem, ktére
prowadzi do uzyskania habilitacji, a nastepnie
tytutu naukowego profesora.

Czego dotyczy

Studenci studiuja literature, czytaja najnowsze donie-
sienia naukowe, szukaja inspiracji badawczych w ota-
czajacym ich swiecie. Czesto pierwsze pomysty nauko-
we | pierwsze doswiadczenia studenci gromadza przy
wspotpracy z pracownikami Instytutu, ktorzy chetnie
zapraszaja studentow do wspotpracy przy realizacji pro-
jektéw badawczych.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu formutowania
problemoéw badawczych, realizowania badan, prezento-
wania wynikow naukowych oraz kompetencji z zakre-
su przekazywania wiedzy w procesie dydaktycznym.
W Polsce oraz za granica istnieje wiele programow
grantowych i stypendialnych, ktére (poza stypendium
naukowym) pozwalaja pozyskiwac¢ dodatkowe $rodki na
realizacje badan naukowych i wyjazdy zagraniczne.

Dziatania doktora psychologii nakierowane sa na roz-
wigzywanie problemow przy zastosowaniu narzedzi na-
ukowych. Podejmujac zagadnienie badawcze, psycho-
log kieruje sie metodami naukowymi w celu udzielenia
odpowiedzi na postawiony problem badawczy.

Jako doktorantka psychologii zajmuje sie prowadzeniem zajec
dydaktycznych oraz prowadzeniem badan naukowych. W swoich
badaniach skupiam sie gtéwnie na poréwnaniach miedzykultu-
rowych. Niezwyktym sposobem gtebszego poznania uniwersal-
nych zasad natury ludzkiej jest sprawdzenie, czy prawidtowosci
wystepujace u Polakdw sa takie same jak np. u Anglikdw, Kolum-
bijczykdw czy Pakistanczykow.

W swojej pracy wykorzystuje przede wszystkim wiedze z zakresu
psychologii spotecznej. Szczegdlnie przydatne jest odpowiednie
podejscie do osob badanych i znajomos¢ ich kultury. Podczas
badan terenowych i badan z udziatem tradycyjnych plemion (np.
plemie Dani z Papui) wazna jest umiejetno$¢ nawigzania kon-
taktu i miedzyludzkiego porozumienia. Wspdtpraca z badacza-
mi z ponad 40 réznych krajow pozwala na intensywna wymiane
mysli i wiedzy. Najbardziej satysfakcjonujaca w mojej pracy jest
Swiadomos¢, ze poszukujac odpowiedzi na nurtujgce pytania,
doktadam swoja cegietke do budowy naukowych fundamentéow

Marta Kowal

doktorantka - na.ukc_)wi_ec

wiedzy o cztowieku.

-+ drAnna
Oleszkiewicz

badaczka

Jako doktor psychologii zajmuje sie identyfikowaniem i rozwia-
zywaniem problemow naukowych. Moja praca stuzy rozwojowi
wiedzy o cztowieku, jego relacji ze $wiatem spotecznym.

W pracy wykorzystuje zasady metodologii badan spotecznych
oraz wiedze z zakresu statystyki. Cenna jest tez umiejetnosc
syntetycznego komunikowania i opisania wnioskow. Podejmo-
wanie przeze mnie problemy badawcze maja na celu lepsze zro-
zumienie tego ,jak dziata cztowiek” i dlatego czesto wymagaja
wspotpracy z biologami, lekarzami, socjologami czy antropologa-
mi. £aczenie tych dyscyplin pozwala uzyskac o wiele bardziej zto-
zona, uwzgledniajaca wiele perspektyw odpowiedZ na problem
badawczy.

Gtownym zrodtem satysfakgji jest dla mnie sam proces uczenia
sie, ktory prowadzi do coraz lepszego rozumienia otaczajacego
mnie swiata. Ciesze sie, kiedy udaje mi sie opublikowa¢ wyni-
ki moich badan w miedzynarodowym czasopismie naukowym.
Wtedy naukowcy z innych krajéw moga je przeczytac i uwzgled-
ni¢ je w swojej pracy, co daje mi poczucie, ze moja praca jest
czescia globalnej nauki.
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